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2021 FUE UN ANO
DE MUCHO TRABAJO
PARA SEGUIR
REPARANDO
EL MUNDO.

MAS DE 165.000
PERSONAS

Recibieron una respuesta
concreta por parte de AMIA

MAS DE
5.000
PERSONAS

en situacion
de vulnerabilidad
recibieron ayuda
esar

MAS DE
95.000
PERSONAS

disfrutaron de las
propuestas artisticas
y culturales

MAS DE
2.500
PERSONAS
MAYORES

participaron de
actividades especiales
para compartir
entre pares

MAS DE
5.000
PERSONAS

MAS DE
40
ESCUELAS

de la red asesoradas
con programas
de mejoraen la
calidad educativa

MAS DE
6.000
JOVENES

MAS DE
150
VOLUNTARIOS

donaron su tiempo

y energia para
proyectos sociales

MAS DE
70
COMUNIDADES

de todo el pais
recibieron programas
de apoyo para
garantizar la continuidad
de la vida judia

MAS DE
50
EGRESADOS

de los Institutos
de Formacion
Docente

MAS DE
20.000
POSTULANTES

de empleabilidad

MAS DE
150
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

encontraron su
espacio de integracion
gracias a la Red
de Centros

MAS DE
2.500 mts2

en las obras iniciadas
para la nueva sede
de Loyola
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NUESTRA MISION

Promover el bienestar y el desarrollo individual,
familiar e institucional de la vida judia en argentina,
para asegurar la continuidad, sostener los valoresde
nuestro pueblo y afianzar el sentido de continuidad.

Fortalecer los principios basicos de democracia

y pluralismo, impulsando una convivencia creativa
desde las particularidades que conforman
la sociedad.

NUESTRA VISION

Ser la mejor organizacion social de la Argentina,
desarrollando nuestro quehacer a través
de los valores judios en accion.
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NUESTRAS ACCIONES

+ Servicio social
+ Educacion
* Empleo y capacitacion
+ Juventud
+ Cultura
* Adultos mayores
* Integracién de personas con discapacidad
* Infancia
* Voluntariado
+ Sepultuta judia (Kerev Israel)
* Asistencia espiritual
+ Atencidn a socios
* Apoyo a las comunidades del interior
* Preservacion de la memoria

NUESTROS VALORES

VIDA: Dignidad a la que todos tienen derecho.

SOLIDARIDAD: Responsabilidad colectiva
para restablecer la justicia.
MEMORIA: Recordar para ensefar,
para resignificar la tradicion.
IGUALDAD Y RESPETO: Igualdad de oportunidades
y respeto por las diferencias.

CONTINUIDAD: Pasado y esencia judia
para un futuro en comunidad.

NUESTROS OBJETIVOS

CONTRIBUIR al fortalecimiento de marcos educativos
que garanticen la continuidad y reflejen las multiples
expresiones de la identidad judeo-argentina.

DESARROLLAR acciones destinadas a sostener
una calidad de vida digna de las personas y familias judias
en todo el pais, en especial aquellas que se encuentran
en situacion de riesgo social.

PROFUNDIZAR el vinculo con Israel y los lazo
con otras comunidades judias en el mundo.

IMPULSAR la observancia de las tradiciones, el patrimonio
cultural y el cédigo de vida judio y respeto por las diferencias.

FOMENTAR espacios de participacion e interaccion comnitaria
para las diferentes edades e intereses culturales y formativos.

CONSTRUIR instancias de encuentro y cooperacion
con las instituciones judias de la Argentina.

CONSTRIBUIR al afianzamiento de una sociedad
respetuosa de las diferencias, colaborando con el bien comun.




COMISION DIRECTIVA NUESTRO EQUIPO

PRESIDENTE
Ariel Eichbaum

O O COMISION DIRECTIVA
Q Q AUDITORIA INTERNA

SECRETARIO GENERAL TESORERO

Dario Fernan Curiel Alberto Chaieno
O O SUPERIOR RABINATO

Q Q Q ASESOR LEGAL LABORAL

VICEPRESIDENTE 2° PROSECRETARIO 1° PROTESORERO 1°
Leonardo Chullmir Edgardo Resnik Carlos Elias Kahan

O O O DIRECCION EJECUTIVA
PROSECRETARIO 2° PROTESORERO 2° SECRETARIO DE ACTAS
Gabriel Gorenstein Alberto Javier Terner Kibudi Gabriel Omar Gutesman

ASESOR LEGAL

ABOGADO CAUSA AMIA

ASESOR IMPOSITIVO

VOCALES

Gustavo Adrian Mehadeb Sakkal, Pablo Matias Juejati, Leandro Martin Posternac,

Rosa Eugenia Nagelberg, Carlos Ariel Halperin, Daniel Isaac Benayon Carrasco,
Javier Stolovitzky, Gerardo Gordon, Elias Isaac Hamra, Fernando Gabriel Podostroiec. VAAD HAJINUJ PROGRAMAS SERVICIO CULTURA AMIA JOVEN

SOCIALES DE EMPLEO
REVISORES DE CUENTAS TITULARES

Flavio Goldvaser, Guillermo Dario Javier Kujawski.

REVISORES DE CUENTAS SUPLENTES

Luis Osvaldo Armoza, Bernardo Ezequiel Jmelnitzky.

RECURSOS SEGURIDAD SOCIOS VAAD INFRAESTRUCTURA
INVITADOS PERMANENTES AL EJECUTIVO RUMANGS Y DESARROLLO HAKEHILOT

Angel Mauricio Barman, Leonardo Jmelnitzky, Simén Drelevich, Daniel Groisman,
Bernardo Zugman.

INVITADOS PERMANENTES A LA COMISION DIRECTIVA

José Adrian Chaul, Gustavo Adrian Bobek, José Michanie, Gustavo Adrian Schteimberg,

Néstor Osvaldo Siseles, Daniel Alberto Lew, Alejandro Héctor Ohana, Isaac Salmun,

Pablo Taraciuk, Mirta Liliana Dubrovsky de Kurzrok, laacob Israel Hamra, Jorge Fainzaig,

Claudio Apelbaum, Sandra Viviana Sztatman. COMUNICACION SEPELIOS ADMINISTRACION ARTE

Y PRENSA COMUNITARIOS Y PRODUCCION
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Reporte anual AMIA 2021

Frente al avance de la pandemia de
coronavirus, AMIA contintio con las
diversas medidas que implementé
con el fin de contribuir al cuidado
y el bienestar de sus empleados,
socios y destinatarios, y seguir
cumpliendo con su tarea y mision
social primordial: brindar respuestas
para mejorar las condiciones de
vida de las personas y familias
mas vulnerables.

)

DURANTE EL 2021, MAS DE 5 MIL
PERSONAS RECIBIERON AYUDA PARA
ATRAVESAR LA CRISIS ECONOMICA
GENERADA POR LA EMERGENCIA

SANITARIA.

DERECHOS SOCIALES
EN ACCION

Desde que irrumpié la pandemia,

el trabajo social de AMIA demostro

su vital importancia para contener, asistir
y ocuparse de las necesidades urgentes,
gque comenzaron a multiplicarse.

En 2021, por ejemplo, se registré un
incremento del 26% en la cantidad de
poblacion atendida por el Servicio Social
de AMIA, lo que refleja que la ayuda
llegd a 2.300 familias. Entrega de viandas
alimentarias, orientacion social y geronto-
l6gica, asesoramiento para poder recibir
las prestaciones del Estado, transferencia
de ingresos, provision gratuita de medica-
mentos, son so6lo algunas de las muchas
acciones que el area desarroll6 a través
de sus equipos de trabajadores sociales.

Por otro lado, ante el impacto que la
pandemia tuvo en los integrantes mas
vulnerables de la comunidad judia local,
y con el objetivo de acompanfar, contener
y ayudar a quienes necesitan respuestas
urgentes, AMIA y B’nai B’rith Argentina
firmaron en febrero un convenio de coo-
peracion, asistencia financiera y trabajo
conjunto.

Através de este acuerdo se busco llegar
en forma directa a las personas mayores,
que se encontraban sin redes de apoyo y
confinados en su hogar, y a las familias,
tanto aquellas que venian siendo destina-
tarias de los programas sociales de AMIA
y que ante la pandemia estaban en situa-
cion de extrema necesidad, como también
a aquellas cuya economia se basa en
actividades profesionales independien-
tes, comercio y cuentapropismo, que se
encontraban sin posibilidad de generar
ingresos. Gracias a la participacion de
B’nai B’rith Argentina un numeroso grupo
recibi6 la asistencia alimentaria y escolar.

Ademas, esta alianza permiti6 ampliar la
entrega de Utiles y libros escolares para
familias beneficiarias del servicio social,
cuyos hijos cursan estudios en los diferentes
niveles de ensefanza.

En otro orden, se disefaron también
programas especificos para atender a la
poblacion de sectores medios que se vie-
ron seriamente perjudicados, ante la caida
o la interrupcion de sus fuentes de ingreso.
Ademas de mantener los proyectos exis-
tentes, en 2021 AMIA implementd nuevas
propuestas para acompafar a las familias:



LA RESPUESTA DE AMIA ANTE LA CRISIS
SOCIAL QUE GENERO LA PANDEMIA

JIBUK

Cobertura transitoria a personas y familias
de sectores medios empobrecidos hasta
recuperar su capacidad de generacion de
ingresos.

El programa fue destinado a hogares que
antes de la pandemia no necesitaban este
tipo de asistencia y que aspiran a estar
nuevamente en condiciones de prescindir
del mismo en el mediano plazo.

Esta iniciativa fue impulsada por la “Red
de Proteccion Social de la Comunidad
Judia”, conformada por AMIA, la
Fundacion Tzedaka, la Fundacion de
Accion Social de Jabad y el American
Jewish Joint Distribution Committee.

ITJA

Gracias a la creacion de un Fondo de
Ayuda Extraordinaria dispuesto por el
Hogar LeDor VaDor, la “Red de Proteccion
Social Comunitaria” lanz6 “Itja- Contigo”,
un fondo de asistencia econémica para
ayudar a mayores de 65 afios a cubrir ne-
cesidades de salud, alimentos o vivienda.

La cobertura alcanzé a aquellas perso-
nas que, en el marco de la crisis social
originada por la pandemia, no se encon-
traban registradas como beneficiarias del
sistema de proteccion social de las tres
instituciones, o que, de modo justificado,
necesiten un incremento temporal de la
ayuda recibida.

HAKALA

Una via de contencion y ayuda
socio-econdmica para los cientos de
hogares castigados por la emergencia
sanitaria en nuestro pais, principalmente
aquellos conformados por nifios y nifias
en edad escolar que asisten a la Red
Escolar Judia.

De caracter transitorio, la iniciativa fue
puesta en marcha en 2021 por AMIA,
desde su Departamento de Programas
Sociales y del Vaad Hajinuj, junto con

el American Jewish Joint Distribution
Committee y las escuelas que conforman
la Federacion de Escuelas Judias
Argentinas (FEJA).

MAAVAR

Impulsado por AMIA, a través de su Servicio
de Empleo, y el Joint Distribution Committee,
el proyecto tiene como objetivo la reinser-
cion laboral y la reconversion de aquellas
personas de la comunidad judia que fueron
afectadas por la pandemia, y que perdieron
sus empleos 0 cuyos ingresos se vieron
drasticamente reducidos.

Através de esta iniciativa se ofreci6é capaci-
tacion y herramientas para el desarrollo

de habilidades con el fin de mejorar las
condiciones de empleabilidad. Ademas,
para aquellas personas que contaban con
un emprendimiento, se los acompafié con
tutorias y mentorias para mejorar su plan
de negocios.
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GARANTIZAR
LA CONTINUIDAD
EDUCATIVA

AMIA, a través del Vaad Hajinuj Hakehilati,
asesoro y orient6 a las escuelas de la Red
Escolar Judia en el regreso a las clases
con modalidad presencial. Desde el
inicio de la pandemia, el area se ocup6

de manera permanente de acompanar a
la comunidad educativa, capacitando a
docentes, compartiendo recursos pedago-
gicos y organizando diferentes encuentros
que brindaron las herramientas necesarias
para utilizar en el aula.

AMIA lanzé el proyecto “Mifné 2021”.
Se tratd de una investigacion, completa
y exhaustiva, que fue desarrollada por el
equipo del Centro de Politicas basadas
en Evidencia de la Universidad Di Tella,
para relevar informacion sustancial sobre
todas las escuelas comunitarias del pais,
integrales y complementarias, y sobre los
profesorados que forman docentes en la
comunidad.

Con este relevamiento de datos, se busco
obtener informacién actualizada para que
cada institucion de la Red, asi como las
entidades centrales, como AMIAy FEJA,
puedan tomar decisiones basadas en
evidencias que contribuyan a fortalecer la
Red, promover la mejora de sus organiza-
ciones y a ampliar la cobertura para que
mas ninos, nifas y adolescentes reciban
educacion judia.

AMIA LANZO EL PROYECTO
“MIFNE 2021” PARA RELEVAR
INFORMACION SUSTANCIAL
SOBRE TODAS LAS ESCUELAS
COMUNITARIAS DEL PAIS.

JUNTO A LAS
COMUNIDADES
JUDIAS DEL PAIS.

Con la coordinacion del Vaad Hakehilot, la
institucion sigui6 adelante con la campana
de recaudacién de fondos para ayudar a

la sostenibilidad de las comunidades
judias del pais. A través de una plataforma
virtual especializada en campanas de
recoleccion de dinero para organizaciones
(donacion.com.ar/vaadhakehilot), las
personas interesadas en hacer la donacion
pudieron elegir a qué kehila se queria asistir
y la ayuda llegaba de manera directa.

Por otro lado, tras un afo y medio sin
poder viagjar a causa de la pandemia, la
Federacién de Comunidades Judias de la
Argentina, estuvo presente en las kehilot
de Santiago del Estero, Tucuman, Parana,
Santa Fe, Cérdoba, Neuquén, General
Roca, Cippoletti, Pinamar, Tandil, Mar del
Plata, San Juan, San Luis, Coronel Suarez,
La Rioja, Catamarca, Villa Angela, Roque
Saenz Pefa y Charata.

En cada localidad, se concretaron reuniones
con integrantes de las Comisiones
Directivas de cada lugar, y se recorrieron

los centros comunitarios, templos,
cementerios y los lugares histéricos

mas tradicionales.

ARTE Y SOLIDARIDAD

En febrero se realiz6 la primera subasta
virtual de arte a beneficio de los pro-
gramas sociales que AMIA lleva adelante
para garantizar los derechos esenciales de
la poblacién mas vulnerable. De la mano
de la galeria Pan American Art Projects
(PAAP) y a través de la plataforma
invaluable.com, las personas interesadas
en participar de esta iniciativa, que combina
arte y solidaridad, tuvieron la posibilidad
de adquirir obras de reconocidos creadores
argentinos.

El exclusivo catélogo incluyé nombres de
referentes ineludibles del arte local, como:

Leon Ferrari
Guillermo Kutica
Enio lommi
Santiago Porter
Tomas Espina
Andrés Paredes
Marcia Schvartz
Oscar Bony
Graciela Sacco
Hernan Dompé
Carlos Gallardo



LA RESPUESTA DE AMIA ANTE LA CRISIS
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LA SOLIDARIDAD ES LA RESPUESTA
POSITIVA QUE PODEMOS BRINDAR
EN MOMENTOS DE CRISIS.

EL GRAN APORTE
DEL VOLUNTARIADO

Con el propésito de brindar contencién y
generar cercania, el area de Voluntariado,
que forma parte del Departamento de
Programas Sociales de AMIA, continud
con los distintos programas que ya reali-
zaba para poder dar mas respuestas en
medio del aislamiento social y canalizo el
interés de muchas personas que sintieron
la necesidad de brindar ayuda en estos
momentos tan complejos.

Entre los proyectos que se desarrollaron en
2021, se destaco “Lebaker”, el programa
de acompafiamiento, contencion y apoyo
telefonico que se brindé a las personas
mayores.

Para realizar las llamadas, los voluntarios
contaron con el asesoramiento del area
social de la entidad. Su equipo profesional
luego recibi6 el relevamiento de necesida-
des y pedidos que se registraron en cada
contacto, para poder brindar las soluciones
adecuadas.

Otras de las propuestas que tuvo lugar este
ano fue la campafa solidaria “Te- Abrigo”,
que fue impulsada por la institucion y la
organizacion Cadena Internacional. La pro-
puesta consistio en invitar a las personas
que deseaban participar a donar una taza
de loza o de plastico, y personalizarla a
través de una carta, un dibujo o sumando
golosinas. Lo recolectado fue entregado

a las familias que concurren al comedor
“Signos de Vida” del pueblo Bajo Alegre,
en Santiago del Estero.

“Tejedoras Solidarias”, “Virtuali”,
“Cuentacuentos” y “Cartas contra la
Soledad”, fueron algunos de los muchos
ejemplos de ayuda voluntaria que se
impulsaron desde AMIA, y que demostraron
como la solidaridad es la respuesta positiva
gue podemos brindar en momentos de
crisis.
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27° ANIVERSARIO DEL ATENTADO A LA AMIA

REPARAMOS EL MUNDO

DE LAS VICTIMAS
Y
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Silvana Alguea de Rodriguez - Jorge Anttinez - Moisés Gabriel Arazi - Carlos Avendano Bobadilla - Yanina Muriel Averbuch - Naum
Band - Sebastian Barreiros - David Barriga - Hugo Norberto Basiglio - Rebeca Violeta Behar de Jurin - Dora Belgorosky - Favio Enrique
Bermudez - Romina Ambar - Lujan Bolan - Emiliano Gastén Brikman - Gabriel Buttini - Viviana Adela Casabé - Paola Sara Czyzewski
Jacobo Chemauel - Cristian Adrian Degtiar - Diego De Pirro - Ramén Nolberto Diaz - Norberto Ariel Dubin - Faiwel Dyjament - Ménica
Feldman de Goldfeler - Alberto Fernandez - Martin Figueroa - Ingrid Finkelchtein - Leonor Gutman de Finkelchtein - Fabian Marcelo
Furman - Guillermo Benigno Galarraga - Erwin Garcia Tenorio - José Enrique Ginsberg (Kuky) - Cynthia Verénica Goldenberg - Andrea
Judith Guterman - Silvia Leonor Hersalis - Carlos Hilil - Emilia Jakubiec de Lewczuk - Maria Luisa Jaworski - Maria Lourdes Jesus
Augusto Daniel Jesus - Analia Verdnica Josch - Carla Andrea Josch - Elena Sofia Kastika - Esther Klin - Le6n Gregorio Knorpel - Berta
Kozuk de Losz - Luis Fernando Kupchik - Agustin Diego Lew - Andrés Gustavo Malamud - Gregorio Melman - lleana Mercovich - Naén
Bernardo Mirochnik (Buby) - Ménica Nudel - Elias Alberto Palti - German Parsons - Rosita Perelmutter - Fernando Roberto Pérez - Abraham
Jaime Plaksin - Silvia Inés Portnoy - Olegario Ramirez - Noemi Graciela Reisfeld - Félix Roberto Roisman - Marisa Raquel Said - Ricardo
Said Rimar - Salazar Mendoza - Fabian Schalit - Pablo Schalit - Mauricio Schiber - Néstor Américo Serena - Mirta Strier - Liliana Edith
Szwimer - Naum Javier Tenenbaum - Juan Carlos Terranova - Emilia Graciela Berelejis de Toer - Mariela Toer - Marta Treibman - Angel
Claudio Ubfal - Eugenio Vela Ramos - Juan Vela Ramos - Gustavo Daniel Velazquez - Isabel Victoria Nunez de Velazquez - Danilo
Villaverde - Julia Susana Wolynski de Kreiman (Susy) - Rita Worona - Adehemar Zarate Loayza.
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Con la consigna

el viernes 16 de julio
de 2021 se realizdé

el Acto Central para
pedir justicia a 27
anos del peor
atentado terrorista

que sufrio el pais.

ACTO CENTRAL

Organizada en conjunto por AMIA, DAIA y Familiares de las Victimas, la conme-
moracion fue seguida por miles de personas a través de las redes sociales de la
institucion y fue transmitida por la mayoria de los medios de comunicacion de
alcance nacional.

La recordacion conto con el discurso del presidente de AMIA Ariel Eichbaum,
quien denuncio el estado de impunidad que reviste la causa por el ataque terrorista
perpetrado el 18 de julio de 1994. Ademas en el acto se compartieron testimonios
de victimas sobrevivientes, y de familiares de personas que perdieron la vida
aquella fatidica manhana.

Durante la conmemoracion se recreé también, de manera digital, la presencia,
sobre la calle Pasteur, de los asistentes del acto, portando pancartas con la frase
“AMIA 27 ANOS. Presente”, en homenaje a cada una de las victimas fatales. La
propuesta cont6 con una masiva adhesion de personas que encontraron en esta
convocatoria la posibilidad concreta de estar presente en el reclamo de justicia,

a través de una accion muy sencilla: solo debieron aplicar sobre sus fotos, desde
sus teléfonos celulares o computadoras, el filtro especial que se cred para este
nuevo aniversario.
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ENCUENTRO CON
EL PRESIDENTE
DE LA NACION

El mandatario argentino, Alberto Fernandez,
recibié, el miércoles 14 de julio en la Casa
Rosada, a las autoridades de AMIA, en el
marco de un nuevo aniversario del aten-
tado terrorista.

En la audiencia, el presidente de la
institucion, Ariel Eichbaum, hizo referencia
a diferentes iniciativas que los Estados
pueden asumir en la lucha contra el
terrorismo, y en medidas especificas que
se pueden adoptar contra quienes estan
sindicados por la Justicia argentina de
haber planeado y ejecutado el atentado.

Durante el encuentro, también se descu-
bri6é una placa que forma parte del pro-
yecto “Suefios Quebrados”, en recuerdo
a Sebastian Barreiros (5), quien murié
como consecuencia de la explosion del
coche-bomba que se incrusto frente a
Pasteur 633.

CLASE ABIERTA

Coordinada por el Departamento de
Educacion de AMIA, el martes 13 de julio
se realizo6 la 142 edicion de la Clase Abierta,
una actividad que tiene lugar, cada afno,
con la intencién de que alumnos del
colegio secundario y que cursan los
ultimos grados del nivel primario de las
escuelas de todo el pais, mantengan vivo
el recuerdo y comprendan la importancia
de que se haga justicia.

VISITA DEL JEFE
DE GOBIERNO
PORTENO

El jefe de gobierno de la ciudad de
Buenos Aires, Horario Rodriguez Larreta,
visito la sede de la AMIA, donde fue
recibido por las autoridades de la institu-
cién en el marco del 27° aniversario del
ataque terrorista contra la entidad.

En la reunion, en la cual también participod
Pamela Malewicz, subsecretaria

de Derechos Humanos y Pluralismo
Cultural de la Ciudad, se abordaron temas
centrales relacionados con la causa
AMIA, con el reclamo de justicia que se
renueva cada afio, y con el acompana-
miento que la sociedad ha manifestado,
durante todo este tiempo, hacia la institucion
en su lucha contra la impunidad.

HOMENAJE
EN LA LEGISLATURA

Las autoridades de AMIA fueron invitadas
a la Legislatura de la ciudad de Buenos
Aires, donde el martes 14 de julio se realizd
un acto para rendir homenaje a las victimas
fatales del atentado terrorista.

En el Salén San Martin del palacio legislativo,
la conmemoracion fue encabezada por

el diputado Sergio Abrevaya, y las diputa-
das Cecilia Ferrero y Claudia Neira.

271N

ACTO DE JUVENTUD

Bajo el lema “Conectamos raices por

la memoria”, el jueves 15 de julio tuvo
lugar el tradicional Acto de Juventud que,
cada afio, convoca a cientos de jévenes
comprometidos con el pedido de justicia,
y con la necesidad de mantener vivo el
recuerdo de las 85 victimas fatales del
atentado a la AMIA.

Organizada por La Juventud, la conme-
moracion, que fue transmitida desde el
canal de YouTube de AMIAonline, contd
con la conduccion de Malena Guinzburg y
la participacion de jovenes de todo el pais.

FORO DE
PARLAMENTARIOS
CONTRA ELTERRORISMO

A través de su presidente Ariel Eichbaum,
la institucién estuvo presente en el Foro
de Parlamentarios contra el Terrorismo,
que organizd el Congreso Judio Latinoa-
mericano en conjunto con la Honorable
Camara de Diputados de la Nacién. En
ese marco, presidentes de las camaras
de diputados de siete paises homenajearon
a las victimas del atentado a la AMIA

y realizaron una declaracion contra el
terrorismo internacional.
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CON EL COMPROMISO PERMANENTE
POR MANTENER VIVA LA MEMORIA,
RENOVAR EL PEDIDO DE JUSTICIA,

Y RECORDAR A LAS VICTIMAS FATALES,

A 27 ANOS DE LA MASACRE TERRORISTA.
CONVOCADOS POR LA INSTITUCION,
PARTICIPARON EN LAS DIFERENTES
ACCIONES RECONOCIDAS
PERSONALIDADES DEL AMBITO CULTURAL,
SOCIAL, ARTISTICO Y DEPORTIVO.
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CONVERSACION
PARA NO OLVIDAR

La pieza audiovisual rinde homenaje -en
la figura de “Buby” Mirochnik (62)- a las
personas que fueron asesinadas el 18 de
julio de 1994.

Amante de la musica, en el video se
puede escuchar la voz de “Buby”, que se

grab6 mientras entonaba “La Ultima copa”,

una de sus composiciones favoritas. De
la produccion audiovisual participaron su
hija Fedora Inés y Osvaldo Pereda, un
conocido cantante de tango, de la misma
edad que tendria Mirochnik.

ESE DIA

Veintisiete anos después, el recuerdo del
espanto sigue estando a flor de piel en
cada una de las victimas sobrevivientes,
e irrumpe con fuerza en cada uno de

los veintiséis retratos que la reconocida
fotografa Alejandra Lopez plasmé para la
exhibicion artistica a la que se pudo acce-
der a través del catalogo virtual.

Ademas de estar contenida en una pla-
taforma digital, la muestra fue exhibida
en octubre en el Consulado Argentino en
Nueva York y en diciembre en el Consulado
Argentino en Chicago.

g

#MESDELAMEMORIA

Dieciséis “influencers” compartieron en
sus redes sociales el contenido especial
que produjeron para recordar a las victimas
fatales y renovar el pedido de justicia.
Participaron de esta iniciativa Marcelo
Tinelli, Verdnica Lozano, Lalo Mir (“Filo
Explica”), Damian Kuc, Nati Jota, Fede
Bal, Stefi Roitman, Fede Bareiro, Pupina
Plomer, Fede PopGold, Juariu, Bebe
Contepomi, Keren Weinstein, Magnus
Mefisto, Matias Sinay (“Un Mundo Sin”)
e Ini Hajnal.

PLAQUETAS

Para rendir homenaje a los veinticinco
empleados que fueron asesinados en

la mafiana del 18 de julio de 1994, se
coloc6 una placa con sus nombres en los
distintos sectores donde se desempenaron
dentro de la institucién. En diferentes actos
compartidos, cada placa fue descubierta
por sus familiares y por el personal que hoy
forma parte de la entidad.

LA MEMORIA

El consagrado artista argentino Le6n
Gieco grabo, junto a los integrantes

de la Orquesta Infantil y Juvenil

“Arnoldo Fiedotin” de AMIA, “La Memoria”,
la emblematica cancion de su autoria
que ya es un himno para toda la sociedad.

PORQUE TENEMOS
MEMORIA EXIGIMOS JUSTICIA

Los integrantes del reconocido grupo de
percusion “La Bomba de Tiempo” y XXL
Irione, uno de los raperos mas destaca-
dos de la escena local, protagonizaron
un video en colaboracion, que apunto a
llegar con su mensaje a las generaciones
que no tienen memoria vivencial del peor
ataque terrorista que sufridé nuestro pais.

SOMOS TODOS
DEL MISMO EQUIPO

“Esta es una fecha imposible de olvidar”
y “Porque tenemos memoria exigimos
Justicia” fueron algunos de los mensajes
exhibidos en los cuatro partidos que se
disputaron el domingo 18 de julio de 2021.
Las banderas formaron parte de una accion
de recordacion conjunta organizada por
AMIAYy la Liga Profesional de Futbol
Argentino, en el dia exacto en que se
cumplieron 27 afios del ataque terrorista
contra la institucion.
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REPARAMOS EL MUNDO
RESPETANDO LA MISION
DE TRANSMITIR NUESTRAS
TRADICIONES Y VALORES

Con una importante presencia de autoridades, referentes comunitarios y religiosos,

e integrantes de la Comision Directiva de la institucion, AMIA realiz6 el acto inaugural
de las obras que renovaran y modernizaran por completo su sede ubicada

en la calle Loyola 1139, con el objetivo de poder brindar una mejor atencion de los
servicios de sepelios que alli se prestan, y ofrecer a las familias un ambito de mayor
comodidad y recogimiento al momento de despedir a sus seres queridos.

Con esta reforma, se concentrara en la sede de Loyola la atencion de los deudos
gue actualmente se realiza en Pasteur, y se facilitara la gestion, al unificar procesos
de trabajo y mejorando la atencion a las familias. Se pretende asi elevar los estandares
de calidad y continuar honrando la mision institucional de ser un promotor de la vida
judia en la Argentina.



REMODELACION SEDE DE LOYOLA

COMO SERA LA NUEVA
SEDE DE LOYOLA

Disefnado sobre la base de criterios arquitecténicos modernos
y sustentables, la nueva sede de Loyola se establecera sobre
la estructura existente y se incorporara un lote que hasta ahora
no tenia uso y que es propiedad de la institucion.

El proyecto de renovacion integral contempla la realizacion de una
planta baja, de uso publico, con un hall de doble altura, un bar para
los visitantes, oficinas administrativas, areas de servicio con ingreso
de ambulancias, y areas de lavado y apoyo. En la planta alta,

los asistentes se encontraran con tres salas velatorias, y se van

a incorporar amplios espacios de circulacion. Habra sectores verdes
en el exterior para amenizar el lugar. El ingreso de ambulancias y el
egreso de remises se realizara con accesos independientes.

Por otro lado, se creara un patio interno conectado con la calle de
egreso de remises, en el lugar donde se reunira la gente antes
de que los autos se dirijan hacia el cementerio.

i St |
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LA NUEVA SEDE TENDRA UNA FACHADA

DE HORMIGON MIXTO CALADA QUE RENOVARA
POR COMPLETO LA FISONOMIA DEL LUGAR,
Y QUE PERMITIRA A LA INSTITUCION
BRINDAR UN SERVICIO CON MAYOR

CALIDAD Y EFICACIA.
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ACOMPANANDO A LAS NUEVAS

GENERACIONES

PROPUESTAS PENSADAS
PARA LOS JOVENES

AMIA Joven, en alianza con otras institu-
ciones, llevé adelante diversos encuentros,
cursos y conferencias, en formato presen-
cial y virtual, dirigidos a personas de 18 a
35 afos.

Con el propésito de acompaniar la forma-
cién profesional, cultural, y fomentar la
vida saludable de los jévenes, se realizaron
los talleres de “Shenkin”, con propuestas
de entrenamiento funcional, para aprender
idiomas, teatro, yoga y escritura, entre
otras.

Por su parte, el “Club de Emprendedores”,
una iniciativa mediante la cual se acom-
pana de manera integral a los jovenes

en el desarrollo de sus proyectos, ofrecio
workshops semanales y mentorias, que
se realizaron una vez al mes, con empren-
dedores y reconocidos profesionales.

A su vez, el programa “Jojma” continué
con las capacitaciones destinadas a ma-
drijim, coordinadores y lideres comunitarios
cuyo objetivo fue brindar herramientas
para enriquecer la transmision y el trabajo
con nifios y ninas en el area de educacion
no formal comunitaria.

Por otro lado, AMIA Joven junto al area
de Voluntariado de la entidad, lanzé
“Bumeran: Jovenes en accion”, una
propuesta que propuso llevar adelante
diversas acciones solidarias con impacto
social.

Asimismo, se organizaron eventos es-
peciales en el marco de las principales
festividades del calendario judio.
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By AMIA Joven
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PROGRAMA YESH+

En abril tuvo lugar el lanzamiento del
programa “Yesh+”, una iniciativa del Vaad
Hakehilot dirigida a jévenes de las comu-
nidades judias del interior del pais.

En el marco de esta propuesta, se rea-
lizaron mas de 10 actividades virtuales
para personas de entre 18 y 30 afos y,

a fines de noviembre, se organizd un viaje
a Mendoza para 30 integrantes de las
kehilot de Santa Fe, San Juan, La Plata
y Mendoza.

PROFESORADOS AGNON
Y MELAMED

En dos actos, en los que se renovo el fuerte
compromiso de AMIA con la formacion
docente y con la educacion de las nuevas
generaciones, recibieron sus diplomas los
58 egresados y egresadas del profeso-
rado Agnon, del profesorado de Estudios
Judaicos Melamed de las sedes Serrano,
Flores y Belgrano, y del posgrado de
Actualizacion Académica en Historia Judia
y su Didactica del Instituto Agnén, que se
realizé en alianza académica con ORT
Argentina.
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TALLER DE PRIMER
EMPLEO

A cargo del Servicio de Empleo AMIA,
el “Taller de primer empleo” brindé a los
alumnos que estaban proximos a egre-
sarse, consejos y herramientas para la
busqueda laboral.

En los diferentes encuentros, los estudiantes
aprendieron a planificar una busqueda
laboral, a confeccionar el Curriculum Vitae,

conocieron cuales son las plataformas para

buscar empleo y las recomendaciones a la
hora de presentarse a una entrevista.

CON CURSO
“PILPUL"

En formato virtual, se realiz6 el concurso
“Pilpul”, el certamen que propone un
método dialéctico, para que alumnos

de secundaria debatan y defiendan una
postura, con argumentos basados en
diversas fuentes judias, acerca de diferen-
tes dilemas éticos.

Organizado por el Vaad Hajinuj, el proyecto
educativo cuenta con la colaboracion

del American Jewish Joint Distribution
Committee.

ENCUENTRO POR LA MEMORIA,
LAVERDAD Y LA JUSTICIA

A 45 afios del ultimo golpe militar, el Vaad Hajinuj
Hakehilati organizé una serie de charlas y
actividades destinadas a alumnos de la Red
Escolar Judia, con el objetivo de reflexionar
sobre nuestro pasado reciente, ejercitar la
memoria y reforzar el compromiso con la
defensa de los derechos humanos.

Los distintos encuentros —en su gran mayoria
virtuales— se realizaron con el acompafamiento
y testimonios de representantes de la Asociacion
de Familiares de Desaparecidos Judios, que
compartieron con los alumnos sus vivencias,
recuerdos y el duro camino que recortieron

en busca de sus seres queridos.

COLONIA PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

Como todos los afos, se realizé la colonia
de verano para personas con discapaci-
dad a partir de los 18 afos, que organiza
el area de Discapacidad junto con el
gobierno de la ciudad de Buenos Aires.

La programacion incluy6 distintas pro-
puestas recreativas y deportivas, a cargo
de profesores de educacion fisica de

la Secretaria de Deportes del gobierno
porteno.
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REPARAMOS EL MUNDO
CUIDANDO A QUIENES
NOS CUIDARON
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Ademas del envio a domicilio de
los cuadernillos con ejercitacion
para los concurrentes que no
contaban con acceso a las redes
sociales, la agenda del CIAM
incluy¢ talleres de movimiento,
yoga, literatura, musica, reflexion,
y capacitaciones acordes con los
desafios que se presentan a nivel
digital.

En octubre, con las medidas preven-
tivas correspondientes, y respetando
el aforo permitido, el CIAM retomo
las actividades presenciales en su
sede de la calle Uriburu 650, mientras
que continta brindando talleres y
otras propuestas de recreacion de
manera virtual.

CON UNA RENOVADA AGENDA DE PROPUESTAS
PARA REALIZAR DE MANERA VIRTUAL,

EL CENTRO INTEGRAL DE PERSONAS
MAYORES “JOFESH” DE AMIA (CIAM)

SIGUIO ADELANTE CON LOS TALLERES

QUE COMENZO A OFRECER EN LA PANDEMIA.

POR LOS DERECHOS
EN LA VEJEZ

Con una campana en redes sociales que
llamé a concientizar y respetar los derechos
de las personas mayores, el Foro de
Habitantes a Ciudadanos (FDHAC), del
cual AMIA forma parte, sumé un claro mensaje
en ocasion del “Dia Mundial de Toma de
Conciencia del Abuso y Maltrato en la Vejez”,
gue se conmemora cada 15 de junio.

“¢ Sabias que las personas mayores segui-
mos teniendo proyectos, deseos y caracte-
risticas individuales durante toda la vida?”;
“¢ Contratarias para trabajar a una persona
mayor?”, “; A vos te parece enamorarte a
esa edad?”; “4 Por qué decidis sobre mi
dinero, si puedo hacerlo yo?”. Estas fueron
algunas de las preguntas que integraron

la campana que busco cuestionar ideas
instaladas, derribar preconceptos y poner
en la agenda publica los derechos
inherentes a las personas mayores.

TEJIDOS DEL CORAZON

Para brindar abrigo a quienes menos
tienen, las “Tejedoras Solidarias”, grupo
integrado por mujeres que asisten al
CIAM, siguieron adelante con su tarea

de confeccionar mantas y prendas de lana
que luego fueron donadas a hospitales,
centros asistenciales y a familias en
situacion de vulnerabilidad social.

Ante la tarea coordinada del area de
Personas Mayores y de Voluntariado de la
institucién, pudieron recibir las donaciones
entidades como el Hospital Materno Infantil
de San Isidro, el comedor “Signos de Vida”
en Pilar y el hogar “Nuestra Sefora de
Jesus” de La Reja, Moreno.



PERSONAS MAYORES

M AS DE  PUDIERON CONTRIBUIR CON AQUELLAS PERSONAS
QUE REQUIRIERON CONOCIMIENTOS PARA EL USO
DE DIVERSAS HERRAMIENTAS DIGITALES PARA LA
VIDA COTIDIANA, COMO ASi TAMBIEN, PARA PODER
ACCEDER A LAS DISTINTAS ACTIVIDADES VIRTUALES
JOVENES  DISPONIBLES EN CADA COMUNIDAD.

VIRTUALI

Proyecto de Inclusion Digital
para Personas Mayores

PROYECTO DE CUIDAMIA
INCLUSION DIGITAL

El Servicio de Empleo AMIA lanzé

Entre los proyectos que se desarrollaron
en 2021, se destaco “Virtuali”, el progra-
ma de inclusion digital para personas
mayores que llevaron adelante AMIA

y el Joint, con la colaboracién de ORT
Argentina.

una plataforma digital que permite

a las familias y particulares consultar

y acceder al programa que brinda
asesoramiento profesional para la
busqueda, evaluacion y seleccion de
asistentes gerontoldgicos y cuidadores
domiciliarios para asistir a personas
mayores, nifieras, personal doméstico,
acompafantes terapéuticos y auxiliares
de enfermeria.

“CuidAMIA” (www.cuidamia.amia.org.ar),
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Dirigido a personas mayores de 60 afios de la comunidad judia, durante abril se dictaron
dos talleres virtuales en el interior del pais: “Radio Abierta” en la ciudad de Mar del Plata,
e “Inclusién Digital” en las localidades de Corrientes y Resistencia.

Ambos proyectos, que se realizaron con el apoyo de la Direccién Nacional de Politicas
para Adultos Mayores (DINAPAM), son el resultado de un trabajo en conjunto

entre el Vaad Hakehilot y el area de Personas Mayores de la instituciéon, que brindd
el asesoramiento gerontologico a través de su equipo profesional interdisciplinario.



TRADICION

CUMPLIMIENTO
DE LAS LEYES VINCULADAS CON TEMAS
RELIGIOSOS SEGUN ESTABLECE LA TORA
Y LAHALAJA.

LAVIDAJUDIA
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REPARAMOS EL MUNDO
CONCIENTIZANDO SOBRE
EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Desde 2015, AMIA cuenta con un “Plan de medio ambiente” a través del cual
define de forma anual ejes de trabajo para concientizar a los colaboradores acerca
de la importancia del cuidado ambiental e implementar iniciativas ecoldgicas

en la institucion. Cada ano, se conforma un Comité de Medio Ambiente integrado
por empleados de diferentes sectores, quienes se encargan de promover

los habitos ecologicos.




RESPONSABILIDAD Y SUSTENTABILIDAD

"SEMANA VERDFE"

Por décimo ano consecutivo se realizd la "Semana
verde", con el objetivo de incentivar la participacion de
los empleados en actividades vinculadas con el cuidado
del medio ambiente y la promocidn de la vida saludable.
En el 2021 se realizd una propuesta hibrida con opciones
presenciales y virtuales. Mas de treinta colaboradores
participaron de los talleres sobre “Buenas practicas
a la hora de manipular alimentos”, “Taller de armado
de Kokedamas” y “Etiquetas de alimentos:
¢,COmo leerlas e interpretarlas?”.

Ademas, durante esa semana, se organizo un
concurso en Workplace en el que se invito a los
empleados a que compartan una foto realizando

alguna actividad saludable, con el objetivo de
promover la adquisicion de habitos respetuosos

con el medio ambiente e instalar la tematica.
La persona ganadora recibid un kit de jardineria.

Reporte anual AMIA 2021
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MAS DE DIEZ ANOS IMPULSANDO
PRACTICAS SOSTENIBLES

PRINCIPALES ACCIONES
DEL COMITE DE MEDIO AMBIENTE

Se continué colaborando con el “Programa de Reciclado
de la Fundacion Garrahan”.

Se renovaron los frascos de recoleccion de tapitas para darle
continuidad a esta practica.

@ Se donaron 560 kilos de papel, evitando la tala de 9 arboles medianos.

Se realizé la “Semana verde” en la que se ofrecieron talleres
y actividades orientadas a promover el cuidado del medio
ambiente y de la salud.

Se retomaron las capacitaciones de separacion de residuos para
quienes comenzaron a trabajar en las sedes donde se lleva a cabo
esta practica.

Se continu6é promoviendo el uso de la bicicleta al bonificar
el estacionamiento al 100%.

Se siguieron realizando comunicaciones en fechas relevantes
para concientizar acerca de la importancia del cuidado
del medio ambiente.

Se siguieron generando actividades participativas con premios
para instalar la tematica y promover el compromiso del personal
con el cuidado del medio ambiente.

PROGRAMA VALOR

VALOR RSE+Competitividad, es un
programa que implementa AMIA, con

el apoyo del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) y el Fondo Multilateral
de Inversiones (FOMIN). La iniciativa es
una propuesta de trabajo con las empre-
sas de todo el pais, en especial las que
forman parte de la cadena de valor, para
la promocién de buenas practicas en
Responsabilidad Social Empresaria (RSE)
y Sustentabilidad.

Entre las actividades que se desarrollaron
en 2021, se destaco el webinar gratuito
“El desafio de escalar compras y contra-
taciones inclusivas”, a cargo de Ménica
Camisasso, gerente de Relaciones con

la Comunidad del Grupo Arcor, y Lorena
Nufez, co-fundadora de PAPASTUDIO &
Daravi Fabrica.
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DURANTE EL 2021, AMIA REFORZ0

SU PRESENCIA EN REDES SOCIALES A
TRAVES DE SUS CUENTAS EN FACEBOOK,
INSTAGRAM Y TWITTER, Y AMPLIO

SU ALCANCE A PUBLICOS NUEVOS
SUMANDOSE A LINKEDIN Y TIK TOK.

POR MEMORIA
Y JUSTICIA

En el marco del 27° aniversario del
atentado terrorista a la AMIA, la difusion
de las acciones de recordacion y la convo-
catoria al Acto Central se inicio6 el 17 de
junio, con la intencién de comenzar a
instalar la tematica en la agenda publica
con un mes de anticipacion.

La estrategia incluy el envio de informacion,
editada con criterios periodisticos para

su publicaciéon inmediata, a una base de
3.000 contactos, agencias de noticias,
medios del interior, medios de alcance nacional,
periodistas especializados en temas de
Politica, Sociedad, Cultura, Informacion
general, corresponsales de medios extranje-
ros y medios comunitarios.

740

TOTAL DE NOTAS
QUE FUERON PRODUCIDAS
Y GESTIONADAS POR EL
AREA DE PRENSA

El

La transmisién en vivo del Acto Central
fue cubierta por:

TELEVISION: TV Publica, TN, C5N,
A24, Canal 26, Cronica, La Nacién
Mas, CNN, IP Noticias, Canal de la
Ciudad.

PORTALES WEB: Clarin, La Nacioén,
Infobae, TN, Télam, Perfil, El Cronista,
Filo News.
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PLATAFORMAS
DIGITALES

Alo largo del afio, las publicaciones en
Facebook llegaron a 9 millones de per-
sonas, con contenidos diarios diversos y
creativos. En Instagram, mas de 1 millén
de usuarios vieron contenidos publicados,
duplicando asi los valores del 2020. Por
su parte, los tweets fueron leidos por 2
millones de cuentas.

Para llegar a nuevos destinatarios y seguir
dando a conocer la misién de AMIA, se
duplicé la cantidad de contenido que se
realiz6 durante el 2020 en todas las redes
y Se sumaron nuevos canales generando
un total de 594 publicaciones en Facebook,
498 en Instagram, 242 en Twitter, 40 en
Linkedin y 115 videos en Tik Tok.

Durante julio se llevé adelante la campana
de recordacion en redes sociales por el
27° aniversario del atentado terrorista
ala AMIA. En Facebook se publicaron 170

contenidos alusivos, incluyendo videos

con testimonios de familiares de las victimas
del atentado, convocatorias y producciones
audiovisuales.

En Instagram, se convoco la participacion
de “influencers” y personalidades desta-
cadas en medios digitales, que se sumaron
a la campana "Mes de la Memoria" y
aportaron su voz para narrar lo que sucedio,
llegando a 152.684 usuarios Unicos con sus
producciones originales.

En Twitter, el hashtag #AMIA27anos,
impulsado por la institucion, tuvo un
alcance destacado, al ser replicado por
30.104 tuits, sumando tuits unicos y RT,
y definié la agenda de conversacion digital
durante el 18 de julio, sumandose a la
campana figuras publicas, funcionarios

y actores politicos, organizaciones de
derechos humanos y periodistas.




ESPACIOS DE COMUNICACION

Dirigido a los socios, periodistas

y a miembros de diversas organizaciones,
entre otros, cada viernes la entidad difundié
el Newsletter institucional, via mail,

con las principales novedades de la semana.

A su vez, en el marco de la
alianza que AMIA mantiene con
el medio informativo israeli mas
importante en espanol, Aurora
Israel, cada semana los socios
de la institucion recibieron un
Newsletter con los ultimos
acontecimientos registrados
en Israel.

SHALOM AMIA

El programa de la institucién, que
se emitio cada domingo a las 10 por
la pantalla de la Television Publica,
siguio ofreciendo reportajes, notas
e informes especiales, relacionados
con la cultura, las tradiciones, la
historia, los proyectos y la actualidad
de la comunidad judia de la Argentina.

Con produccion y realizacion de AMIA,
y la conduccién de la periodista Brenda
Brecher, cada emision cont6 con la
participacion de Ariel Berim y su espacio
de reflexion, las notas de Sabrina
Chemen, y las mejores recetas de la
cocina judia, a cargo del chef Nelson
Wejkin.

SHALOM
AMIA
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AMIA Arte y Produccion

EL SERVICIO DE EMPLEO AMIA (SEA)
PRESENTO SU RENOVADA PAGINA
WEB (WWW.EMPLEOS.AMIA.ORG.AR)
CON PROPUESTAS DIRIGIDAS

A POSTULANTES Y A EMPRESAS.

MEJORA EN LA
EXPERIENCIA
DEL USUARIO

Para quienes se encuentran en la
busqueda laboral, el sitio ofrece la
posibilidad de registrarse, cargar su
curriculum, y aplicar a las ofertas de
empleo que estén activas. Ademas, a
través del campus virtual, los usuarios
podran acceder a cursos para sumar
herramientas de informatica (Word,
Excel y Powerpoint), y a webinars de
orientacion laboral (“Claves para el
armado del CV”, “Cémo afrontar una
entrevista virtual de trabajo” y “Vias de
insercion laboral”).

La pagina web permite también a
las empresas conocer los diversos
servicios de buisqueda, seleccion y
evaluacion del personal que propone
el SEA.

Por otro lado, el area de Arte

y Produccion lanzé su sitio web
(www.arteyproduccion.amia.org.ar),
que recopila proyectos audiovisuales,

muestras, publicaciones, y las diferentes
acciones que desde la instituciéon se
realizan a partir del eje arte, identidad
y memoria.

La plataforma no solo exhibe todo el
trabajo creativo que cada afio se lleva
adelante para visibilizar el reclamo de
justicia y el homenaje a las victimas de
atentado terrorista del 18 de julio de
1994, sino para llamar la atencion de
todas las causas que como sociedad
no debemos olvidar.

Quienes recorran la pagina encontra-
ran un amplio menlU que comprende las
intervenciones urbanas que integran el
llamado “Corredor de la Memoria”; las
muestras y acciones que se instalaron
en el Espacio de Arte; los proyectos
audiovisuales que se generaron; las
publicaciones realizadas, y los objetos
de arte y productos culturales que se
lanzaron.
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PROCURANDO LA MEJORA
DE NUESTROS PROCESOS

“SER LA MEJOR ORGANIZACION SOCIAL DE LA ARGENTINA, DESARROLLANDO
NUESTRO QUEHACER A TRAVES DE LOS VALORES JUDIOS EN ACCION”.
Guiados por esta vision institucional desde el area de Calidad se analizan, definen, y
revisan los procesos de toda la organizacion.

Junto a cada sector, se disefian propuestas y acciones en las que se identifican las
oportunidades de mejora para facilitar el cumplimiento de los objetivos, y satisfacer
las expectativas de los diferentes destinatarios.




CALIDAD

DURANTE EL ANO 2021,

LOS EQUIPOS DE LA INSTITUCION
ASUMIERON EL COMPROMISO DE
HACER SU TAREA CADA DiA MEJOR

= ﬁ Se cumpli6 con la certificacion ISO 9001:2015, a cargo de IRAM, en las areas

de Sepelios Comunitarios y Servicio de Empleo. Por segunda vez en la institucion
se auditd de forma virtual a los sectores involucrados. Ademas, se cred una
presentacion introductoria a ISO para aquellos ingresantes en areas certificadas,
0 areas de apoyo.

ﬁ Se realiz6 el “Encuentro anual de Calidad” para todos los empleados de la

entidad, en el cual se repasaron los proyectos y mejoras realizadas en el ltimo
afo y se invitd a los empleados a participar de las propuestas de mejora para el
ano corriente.

ﬁ Como todos los afios, se actualizaron y revisaron el “Registro de Premios

y Distinciones”, “Manual de Gestion” y “Matriz de Gestion Asociativa”.

ﬁ Se acompan6 a diversas areas de la institucion en el disefio de nuevos
indicadores de resultados y actualizacion del tablero de control.

‘ﬁ{ Se brind6 apoyo a las areas clave de AMIA en la confeccion de documentos

ﬁ Se desarroll6 la 13* “Encuesta sobre areas de apoyo”, herramienta que permitié

de planeamiento y gestion, como matrices FODA, analisis de partes interesadas,
y matrices de gestion de riesgos de las distintas areas.

conocer la percepcion del personal de AMIA sobre el servicio que prestan las
areas. A partir de la informacién recabada, se identificaron aspectos de mejora

y se disefnaron planes de trabajo para optimizar las interacciones y los resultados
de las mismas.
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Desde el area de calidad se lideré la presentacion al PREMIO

NACIONAL A LA CALIDAD, galardon que distingue la excelencia

en gestion en las empresas y organizaciones. Luego de un
proceso que se desarrollé a lo largo de todo el ano, amia
logré llegar a la instancia final de la evaluacién, recibiendo a
un equipo de evaluadores durante una jornada de cuatro dias.

Para esto se llevaron adelante distintas propuestas y acciones:

+ Redaccién de los documentos, “Relatorio” y “Caracteristicas y Contexto”,
correspondientes a la Presentacion al Concurso (PAC). El primero es un
documento que resume las actividades que realizan las distintas areas
de AMIA, esta acompanado por mas de 130 indicadores de gestion y resultados,
y menciona el recorrido y proyectos realizados en los Ultimos afios. Mientras
gue en el segundo se detallan las caracteristicas de la organizacion y en qué
contexto se encuentra.

Recopilacion de toda la documentacion solicitada por los evaluadores
del Premio Nacional a la Calidad (PNC). La misma se solicitd como evidencia
empirica de cada area y proyecto realizado, por lo que se tuvo que recopilar
cada uno de los documentos solicitados.

* Preparacion de la presentacion para las areas y equipo de directores.
En esta instancia se informé sobre el alcance del premio, su prestigio,
y demas aspectos relevantes, con el objetivo de impartir la importancia
de un “Modelo de Calidad de Excelencia”.

Se comenzo con la investigacion de instituciones con las que se pueda
realizar Benchmarking, y se recopilaron indicadores e informacion
relevante para el area de Calidad.

REDACCION
DE DOCUMENTO

RECOPILACION DE
DOCUMENTACION

PREPARACION DE
LA PRESENTACION

INVESTIGACION
DE INSTITUCIONES
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REPARAMOS EL MUNDO
DESDE LA SOSTENIBILIDAD A
TRAVES DEL PROGRAMA VALOR

Valor RSE + Competitividad AMIA surgid en el afio 2009 como una iniciativa del BID
(Banco Interamericano de Desarrollo) a través del FOMIN (Fondo Multilateral de
Inversiones) dentro de un Plan de Accidn para el Cluster de proyectos Promover la
competitividad a través de la Responsabilidad Social Empresaria. Su objetivo era
ayudar a las empresas latinoamericanas, especialmente a las PyMes, a mejorar la
competitividad a través de la adopcion de practicas que contribuyan a la
sostenibilidad econdmica, social y ambiental, a través de grandes empresas anclas
o contratantes y su poder de compra e influencia.

Valor AMIA es una iniciativa privada que promueve la integracion de la
Sostenibilidad en la gestién de la cadena de valor, y las estrategias y
procesos de Abastecimiento, Compras y Contrataciones, Distribucion y
Comercial de Grandes Empresas. Bajo el enfoque moderno de la
Sostenibilidad como un abordaje integral de hacer negocios, acompana a las
companias a identificar riesgos y oportunidades en base a criterios ASG, los
Principios Rectores de Empresa y Derechos Humanos de Naciones Unidas y
las directrices de las guias ISO 26000 de Responsabilidad Social y la ISO
20400 de Compras Sostenibles.



SOSTENIBILIDAD

@ EVOLUCION EN 12 ANOS

Si bien, inicialmente, los primeros afos VALOR AMIA
comenzd bajo los lineamientos, trabajando codo a
codo con la propuesta de accion del plan de desarrollo
del BID FONIM; con el pasar del tiempo, la evolucion
del Valor se vio reflejada a partir de fuertes
conocimientos y convicciones que generaron grandes
cambios hacia adentro de las compafias en temas de
compras, abastecimiento y distribucion.

En los ultimos anos, incluso, potenciod su accionar
sumando compromisos y programas estratégicos en
compras inclusivas.

LIDERAZGO EN INICIATIVAS
GLOBALES DE SOSTENIBILIDAD

OB Co,

g‘fk\“"’g Pacto Global
) ;

&/ Red Argentina

el Grupo de Trabajo de Sostenibilidad en la
Cadena de Valor de la Red Argentina del Pacto
Global.

. Valor AMIA es el miembro local de la Red de
Red de Suministro
Respons?l?le Suministro Responsable promovida por el Global
““"  Reporting Iniciative.

Valor AMIA coordina por cuarto ano consecutivo,
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VALOR EN NUMEROS

e

Mas de12 anos Empresas Ciclos
de experiencia convocantes Implementados

** Un ciclo de implementacién completo: contempla
actividades de capacitacién grupal y consultoria
individual en un periodo que va de los 8 a los 24

meses.

OBJETIVOS
GENERALES

A. Acompafiar empresas
brindando nuestra asistencia
profesional para el desarrollo
de una gestidn bajo el enfoque
de Sostenibilidad.

B. Trabajar con sus cadenas de
valor para promover valores y
practicas por medio de Planes
de Gestidon con enfoque de
Sostenibilidad.

Mas de 550 empresas Mas de 2000
destinatarias empresas

proveedoras, contratistas,

capacitadas
** _ Empresas destinatarias:
distribuidoras, etc.

4504

HORAS DE
CAPACITACION

Formaciones a empresas,
instituciones y sus cadenas de
suministro: proveedores.

1439

VISITAS DE
ASISTENCIA TECNICA

A empresas, pymes e instituciones
que requieren una guia a fin de
tomar decisiones.

+100

CAPACITADORES Y
CONSULTORES

Especializados en distintas areas
que competen al ESG, ASG.




Ay @
STAFF PROFESIONAL
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AMIA CONFORMO EN AGOSTO DE 2019
EL COMITE DE EQUIDAD DE GENERO.

DESARROLLO
Y CAPACITACION

Mediante el “Plan anual de capacitaciones”,
desarrollado entre cada director de area

y RR.HH, se busca acompafar a cada
colaborador en su desempefio laboral
brinddndole herramientas que le permitan
desarrollarse de manera éptima en su
puesto de trabajo. AMIA considera que

la profesionalizacion del staff es una
inversion efectiva para lograr el crecimiento
y el desarrollo institucional, por eso se
identifican las necesidades de formacion
y se proponen actividades que promuevan
los aprendizajes requeridos en cada caso.

Cantidad

@)
(N 292 i

) 105 G

() 3.395 e
. capacitacion

1 Horas
por empleado

EVALUACION.
DE DESEMPENO

Desde 2007, AMIA cuenta con una
metodologia de evaluacion de desem-
pefio, orientada a propiciar el didlogo

e intercambio constructivo entre los
lideres de equipo y sus integrantes. Esta
metodologia contempla evaluaciones por
objetivos, que se realizan en tres mo-
mentos del afio y que permiten hacer un
seguimiento del grado de avance con los
logros propuestos, y también conversa-
ciones de desempeno, que tienen lugar
en dos instancias, y que consisten en un
espacio de intercambio y de feedback.

FOCO EN LA MEJORA
PERMANENTE
DEL CLIMA LABORAL

Desde 2006, AMIA busca conocer el
nivel de satisfaccion de los empleados

a través de la implementacion anual de
la “Encuesta de clima”. Mediante este
espacio, se les brinda a los colaboradores
la oportunidad de expresar de manera
anoénima su opinién acerca de diferentes
aspectos vinculados con su trabajo y

con la institucién en general. Luego se
realizan informes sectoriales de los resul-
tados con el objetivo de dialogar acerca
de los problemas identificados y las
sugerencias de mejora propuestas para
cada caso. El objetivo de este dispositivo
es acompanfar permanentemente

la mejora continua de la Institucion.

Promedio de satisfaccion
de todas las dimensiones
evaluadas

Satisfaccion en la dimension
“Clima Laboral y satisfaccion
general”:

ESPACIOS DE DIALOGOS
Y ENTREVISTAS

AMIA cuenta con dos espacios adicionales
gue permiten percibir el clima organizacional
y ayudan a precisar con mayor exactitud las
acciones a trabajar a lo largo del afio:

- Entrevistas de seguimiento
a los tres meses del ingreso
al puesto de trabajo.

- Entrevistas de egreso,
al finalizar el vinculo laboral.

EN AMBOS ESPACIOS SE DIALOGA
CON LOS EMPLEADOS ACERCA DE
LAS CONDICIONES LABORALES,

LAS TAREAS, LAS HERRAMIENTAS

DE TRABAJO, EL VINCULO CON
COMPANEROS, SUPERIOR INMEDIATO,
Y DIRECTOR DE AREA, ENTRE OTROS.

COMITE DE EQUIDAD
DE GENERO

Con el fin de incorporar la perspectiva de
género en el lugar de trabajo cotidiano y
promover un ambiente saludable, de respeto
mutuo y libre de discriminacion, AMIA
conformo en agosto de 2019 el Comité
de Equidad de Género.

ElI Comité, ademas de constituirse en un
espacio de contencién, asesoramiento y
escucha para quien lo requiera, también
se cred para impulsar un trabajo de pro-
mocién de buenas practicas, prevencion
de situaciones de violencia de género, e
implementacion de acciones de sensibiliza-
cion, difusion y formacion sobre el tema.

Desde su conformacion, la entidad comenzd
a contar con un "Protocolo Institucio-
nal de Actuacion y Prevencién ante
situaciones de violencia de género",
una herramienta que brinda una metodo-
logia, concreta y formal, para abordar de
manera integral esta problematica.

PROGRAMA
DE INTEGRIDAD
DE LA INSTITUCION

Por decision de la Comisién Directiva, y
con la aprobacion por unanimidad de la
Asamblea de Representantes de Socios
(RAT), AMIA desarrolldé un Programa de
Integridad (“Compliance”), que responde
a los criterios y a los mas altos estandares
que utilizan empresas y organizaciones
internacionales.

En este marco, se presenté un nuevo
Cadigo de Conducta, conformado por

38 articulos, que constituye una guia de
actuacién para asegurar un comporta-
miento adecuado en el desenvolvimiento
de las tareas y funciones por parte de
empleados, directivos y autoridades de la
institucion.




|

Pago de becas de apoyo a quienes deciden enviar a sus hijos a
una escuela perteneciente a la Red Escolar Judia, en los niveles
inicial, primario y secundario.

Gratificaciones ante casamientos, nacimientos, Bar-Bat Mitzva
de hijos, egresos universitarios, terciarios o0 posgrados de formaciones
relacionadas al trabajo en la institucion.

Politica de adelantos de sueldos.

Formacién.

Tramite de pasaporte y DNI con turnos preferenciales.

Fraccionamiento de las vacaciones por periodos menores a los
previstos por ley.

Extension de la licencia por paternidad.

Salas de lactancia en sedes de Pasteur y Uriburu.
Media jornada libre en el dia del cumpleanos.
Estacionamiento de bicicleta bonificado en un 100%.

Acceso a descuentos en diferentes marcas/rubros en la
aplicacion AMIA con Vos.

Sorteos mensuales en Workplace con premios: eventos culturales,
objetos variados, salidas, gift card, entre otros.
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PROGRAMAS SOCIALES

INVERSION ACUMULADA
Enero - diciembre 2021

Transferencia de ingresos

a hogares

$30.747.548

Jibuk

Itja

Subsidio habitacional

$25.474.981

$350.104

$3.402.124

Hakala

Programa
de medicamento

$35.179.869

Virtuali

$1.593.158

Internaciones
geriatricas

$1.916.317

Centro Integral para
Personas Mayores

$7.295.601

Programa
de salud mental

$28.290.828

Programa
Alimentario

$1.805.359

Inclusion escolar
ala REJ

$9.174.043

Programas especiales,
cursos y actividades
de integracion

$1.909.020

Programa
HIPPY

$5.165.685

$753.814

Programa
Orquesta

TOTAL: $154.460.421

$1.401.970




NUMEROS QUE REFLEJAN ACCION

PROGRAMAS SOCIALES

Cantidad acumulada de prestaciones
otorgadas, por tipo

Transferencia
de ingresos a hogares Jibuk Subsisio Habitacional

7.919 470

Programa
Hakala Virtuali de medicamentos

847

Internaciones Programa Actividades del Centro
geriatricas de Salud Integral para Personas
Programa Programa Inclusion escolar
Alimentario especiales alaREJ
Viandas a Programa
domicilio HIPPY

TOTAL: 99.972
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DESTINATARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES

A & & & w

Servicio Social Personas Mayores Infancia

DESTINATARIOS DE SERVICIOS SOCIALES

2.030 2.006

1926 4864 1.900

1.859 1.879

2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

712

Discapacidad

155

Voluntariado




NUMEROS QUE REFLEJAN ACCION

SERVICIO DE EMPLEO

MAS DE 1.040.000

de postulantes registrados
en la pagina web

MAS DE 11.500

participantes de los talleres
de orientacion laboral se
capacitaron para mejorar
su busqueda de trabajo

MAS DE 500 MAS DE 6.500
procesos de busquedas personas recibieron capacitacion
de personal para empresas técnico — laboral en las
y organizaciones habilidades mas demandadas

por el mercado de trabajo

778 MAS DE 1.800
egresados de los cursos personas participaron
de la Escuela de Negocios de los webinars gratuitos

de introduccion

MAS DE 15

programas de “Capacitacion in company” fueron
implementados en empresas y organizaciones

SOCIOS SEPELIOS
COMUNITARIOS
SOCIOS ACTIVOS Tablada: 912
19.963 Berazategui: 432
61 anos | Cuota $21 Liniers: 12

Otros: 2
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SEPELIOS COMUNITARIOS

PRINCIPALES LOGROS JEVRA KADISHA:

(; Nuevos voluntarios se incorporaron para la Mitzva de la Tahara.

V) Keverlsrael para 15 fallecidos enterrados en cementerios no judios que fueron
trasladados a nuestros cementerios.

/| Actualizacién de protocolo para tratamiento de fallecidos por COVID-19,
aprobado por el Ministerio de Salud de la Ciudad de Buenos Aires.

@ Capacitacion a distintas comunidades judias del interior del pais y de Latinoamérica
en las tareas de la Jevra Kadisha respecto al funcionamiento y cumplimiento de
protocolos de atencién en el contexto de pandemia COVID-19.

V) Se continué con las guardias para la atencion telefénica de sepelios de fallecidos
9 p p
por COVID-19, propiciando el acceso remoto para garantizar la facturacion de los
mismos.

@ Relocalizacion de la cocheria de AMIA en funcién de la obra de remodelaciéon
integral que se esté realizando en el inmueble de Loyola 1139.

En el marco de las Normas ISO 9001/2015, dentro de las que AMIA se
encuentra certificada, los resultados de las encuestas de calidad colocan
a la institucion en un alto nivel de satisfaccion por parte de los deudos,
en los aspectos:

» Atencion por parte del personal de AMIA en cocheria.

- Respeto y atencion por parte del personal de los vehiculos de traslado.
- Asesoramiento para tomar la decision sobre el lugar de entierro.

- Respeto, atencion y contencion por parte del oficiante religioso.

« Atencién por parte del personal de AMIA en el cementerio
(administrativos, obreros).

- Estado general del cementerio (mantenimiento, limpieza,
parquizacion, instalaciones).




FEBRERO

MARZO

- La institucion dio comienzo a un nuevo ciclo
presupuestario que present6 los nuevos de-
safios para el afio 2021, en vistas a cumplir
con los mas altos estandares de calidad.

« A seis afnos del fallecimiento de Alberto
Nisman (Z'L), AMIA pidi6 el total
esclarecimiento sobre su muerte.

» AMIA continu6 con el envio de viandas
de comida de manera domiciliaria para
aquellas personas que concurrian al Centro
Integral de Personas Mayores.

« Se realizaron las colonias de verano dirigi-
das a los hijos de familias destinatarias del
Servicio Social, en alianza con Kadima, y
para personas con discapacidad, junto al
gobierno de la ciudad de Buenos Aires.

» AMIA Cultura, AMIA Joven y el Vaad
Hakehilot presentaron su amplia agenda de
actividades para realizar durante enero y
febrero.

« El domingo 3 de enero comenzd “Shalom
AMIA de verano”.

- Se presento el estudio “Incidencia de la
pobreza multidimensional en la poblacién
atendida por el Servicio Social de AMIA”,
que fue elaborado junto al ODSA-UCA.

« Por iniciativa de la galeria Pan American
Art Projects y a través de la plataforma
virtual invaluable.com, a beneficio de
AMIA se subastaron grandes obras de
arte argentino.

Ante el impacto que la pandemia tuvo

en los integrantes mas vulnerables

de la comunidad judia local, AMIAy B'nai
B’rith Argentina firmaron un convenio

de cooperacioén y asistencia financiera.

La entidad lanz6 la campafia de donacion
de dispositivos electrénicos para que los
hijos de familias destinatarias del servicio

» A 29 afos del atentado terrorista contra
la Embajada de Israel, AMIA renovo el
pedido de justicia y rindi6 homenaje
a las victimas fatales.

En el Dia Nacional de la Memoria por la
Verdad y la Justicia, integrantes de la Aso-
ciacion de Familiares de Desaparecidos
Judios compartieron su testimonio con
alumnos de escuelas judias.

Como sucede cada afno, mas de 3.000
destinatarios del Servicio Social recibieron
los productos tradicionales de Pésaj.

social puedan contar con las herramientas < El Vaad Hakehilot entregd matzot, vinos

necesarias para comenzar las clases.

A través del Vaad Hajinuj, la institucion
a acompand a los colegios de la Red
Escolar Judia en el inicio del ciclo lectivo.

Mas de 250 jovenes participaron del
programa “Competencias para la emplea-
bilidad”, que dict6 el Servicio de Empleo
AMIA (SEA) junto al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad de la Nacion.

Convocados por AMIA Cultura, Héctor
Romero y Jorge Mehaudy presentaron
“Flamenco Sefardi”, en la plaza seca de
Pasteur 633 y en cumplimiento con los
protocolos sanitarios vigentes.

y hagadot a 400 familias que residen en
el interior del pais.

El Instituto Superior de Formacion Docente
Agnén, en alianza con ORT Argentina,
lanzé el postitulo “Actualizacién académica
en historia judia y su didactica”.

Con modalidad presencial y virtual,
retomaron las clases los alumnos de la
Orquesta Infantil y Juvenil de AMIA, que
coordina el area de Infancia.

JUNIO

« Para informar acerca de todo lo realizado
a partir del cambio de contexto que trajo
aparejado la emergencia sanitaria, AMIA
elaboré y difundié un completo documento
que resume todas las acciones que efec-
tud en el primer afno de la pandemia.

Con motivo de lom Hazikaron, AMIAY la
Embajada de Israel en Argentina presentaron
una pieza audiovisual, en recuerdo a los
caidos en defensa del Estado de Israel y
en atentados terroristas.

En la sede del Museo Malvinas, quedo
emplazada la obra “El hundimiento”, de
Eduardo Faradje, que fue donada por
AMIA al Museo Malvinas e Islas del Atlantico
Sur, en un nuevo aniversario del inicio del
conflicto bélico.

A cargo del Vaad Hajinuj, se desarroll6

el curso “Shod Interpelados”, con el fin
de promover la generacion de propuestas
innovadoras para abordar el tema del
Holocausto en el aula.

Se lanz6 la pagina web del area de Arte y
Produccion. El sitio recopila los proyectos,
muestras, y las diferentes acciones que reali-
zan a partir del eje arte, identidad y memoria.

El domingo 11 de abril, a las 10, por la
pantalla de la Television Publica comenz6
una nueva temporada de “Shalom AMIA”.

« AMIAYy el Joint Distribution Committee
presentaron el programa de capacita-
ciones “Maavar”, para integrantes de la
comunidad que fueron afectados por la
pandemia, y que perdieron sus empleos
0 cuyos ingresos se vieron drasticamente
reducidos.

« Para relevar informacion sustancial sobre
todas las escuelas comunitarias del pais,
integrales y complementarias, y sobre los
profesorados que forman docentes en
nuestra comunidad, el area de Educacion
de AMIA lanzé el proyecto “Mifné 2021”.

.

El Vaad Hakehilot y el Congreso Judio
Latinoamericano pusieron en marcha la
capacitacion “Potenciando comunidades,
herramientas de gestion para las kehilot
de la Argentina”, dirigida a integrantes
de comisiones directivas.

» AMIA present6 su nuevo Cédigo de Con-
ducta que constituye una guia de actua-
cién para asegurar un comportamiento
adecuado en el desenvolvimiento de las
tareas y funciones por parte de emplea-
dos, directivos y autoridades.

» Con el apoyo del Joint y FEJA, AMIA
lanz6 el programa "Hakald" para reducir
el fuerte impacto socio-econémico que la
emergencia sanitaria generé en numerosas
familias de la comunidad.

La institucién rindié homenaje a los vein-
ticinco empleados que fueron asesinados
en el ataque terrorista del 18 de julio de
1994. Con la presencia de familiares, y de
quienes hoy forman parte de la entidad,
en los sectores donde se desempenfiaban,
se colocaron placas con sus nombres.

AMIA'y Joint pusieron en marcha “Virtuali”,
proyecto que vincul6 a jovenes voluntarios
y a personas mayores para acompafarlos
en el aprendizaje del uso de las nuevas
tecnologias.

Organizado por AMIA Joven, el area de
Discapacidad de la institucion y FACCMA,
tuvo lugar un ciclo de capacitaciones dirigido
a madrijim, para trabajar el tema de la
inclusién social de nifios, nifas y adolescentes
con discapacidad en actividades socio
deportivas.

.

Se brindé un completo programa de ca-
pacitaciones y horas de consultoria para
los jévenes que participaron del “Club de
Emprendedores” de AMIA Joven.



AGOSTO

SEPTIEMBRE

« El viernes 16 de julio, AMIA record6 a las
85 victimas del atentado terrorista en un
acto virtual que conto6 con las palabras del
presidente de la institucion, Ariel Eichbaum.

A 27 afios del atentado terrorista, el pre-
sidente de la Nacion, Alberto Fernandez,
recibi6 en Casa Rosada, a las autoridades
de AMIA, y el jefe de gobierno de la ciudad
de Buenos Aires, Horario Rodriguez Larreta,
visitd la sede de Pasteur 633.

En la Legislatura de la ciudad de Buenos
Aires se realizd un acto para rendir homenaje
a las victimas del atentado.

En el Foro de Parlamentarios contra el
Terrorismo, se recordaron a las personas
que fueron asesinadas el 18 de julio de
1994 y se emitié una declaracion contra
el terrorismo internacional.

.

En el cementerio de Tablada, las autoridades
de AMIA compartieron una emotiva ceremo-
nia en homenaje a las 85 victimas fatales.

“Shalom AMIA” trasmitio, en vivo, un progra-
ma especial a 27 afios del ataque terrorista.

El jueves 15 de julio se realizo el tradicional
Acto de Juventud.

Organizado por el area de Educacion,
el martes 13 de julio se realizé la “Clase
Abierta” para alumnos de todo el pais.

« El Vaad Hajinuj realizé el “Tercer Encuentro
Internacional de Educacion Judia”.

- El Consejo Econdmico y Social
de la Ciudad de Buenos Aires (CESBA)
eligié6 como vicepresidente segundo
del organismo a Ariel Eichbaum,
presidente de AMIA.

La entidad lanz6 una campana

de recaudacion de fondos para que 350
chicos y chicas destinatarios de los
programas sociales de la institucion
puedan recibir un regalo especial

en el Dia de las Infancias.

- El Departamento de Programas Sociales
realizd, el jueves 26 de agosto, el evento
virtual por el Dia de las Infancias. La
celebracion, que conto con la participacion
de reconocidos artistas, se pudo seguir
en vivo desde las redes sociales de la
institucion.

AMIA Joven y el area de Voluntariado
lanzaron “Bumeran”, una propuesta que
convoca a jovenes entre 18 y 35 afios
para realizar tareas solidarias.

Las “Tejedoras solidarias” elaboraron
mas de 150 prendas que fueron donadas
a hospitales, centros asistenciales

y a familias en situacion de vulnerabilidad
social.

- AMIA realiz6 el acto inaugural de las
obras que renovaran y modernizaran
por completo su sede de Loyola.

Se realiz6 en Pasteur 633, el acto
homenaje a las victimas de los atentados
perpetrados por Al Qaeda en suelo
estadounidense.

Se dieron a conocer los resultados de la
investigacion sobre el impacto del progra-
ma “Nueva Demanda”, desarrollado por la
Red de Proteccion Social de la Comunidad
Judia Argentina.

Se firmd un convenio con el Colegio de
Escribanos de la ciudad de Buenos Aires
para trabajar en proyectos vinculados con
el desarrollo social e institucional.

Se inauguro la sede del SEA para las
provincias de Salta y Jujuy, tras la alianza
con COPAIPA.

La institucién distribuyé entre los destinata-
rios de sus programas sociales productos
de Rosh Hashana.

El area de Sepelios Comunitarios organiz6
la ceremonia virtual de “Izkor”, previo al
inicio de las “Altas Fiestas”.

AMIA celebro la llegada del 5782 con los
residentes de “Lagur”.

- En formato digital e interactivo, la institucion
lanzé el Luaj 5782.




"AMIA esta presente
apuntalando el crecimiento
de ninas y ninos, incentivando
los suenos de la juventud,
motivando la realizacion

de los adultos y acompanando
las ensenanzas que en forma
permanente nos aportan

las personas mayores'

Comision Directiva
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